Malteser Pflegeeinrichtungen und
Dienste in Sachsen und Brandenburg

www.malteser-altenhilfe-sachsen.de
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...weil Niihe zihlt.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Bitte richte deine Bewerbung fiir eine Anstellung oder
Ausbildung an die Leitung der Malteser Einrichtungen
in Gorlitz, Kamenz, Bautzen, Leipzig, Wittichenau und
Cottbus sowie des Ambulanten Pflegedienstes in Kamenz.
Informiere dich auf der Website der Malteser Pflegeein-
richtungen:

www.malteser-altenhilfe-sachsen.de/karriere

Wir suchen stindig:

»  qualifizierte Fach- und Hilfskréfte fiir die Altenpflege
bzw. auch Gesundheits- und Krankenpflege

»  Ergotherapeuten/innen

»  Alltagsbegleiter/innen

»  ESJler, BFDler

»  Mitarbeiter im Ehrenamt

Die Malteser machen dich fit
fiir die Zukunft

Einrichtungen und Ansprechpartner auf einen Blick
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Malteserstift St. Adalbert
Kamenzer StrafSe 32 | 02997 Wittichenau |
Herr C. Kliche | Telefon (035725) 78-0 |
christian kliche@malteser.org

Malteserstift St. Hedwig

Am Stadtwall 1 | 02625 Bautzen |

Herr M. Wollmann | Telefon (03591) 366-139 |
matthias.wollmann@malteser.org

Malteserstift St. Mechthild
Malteserstrafe 1 | 04129 Leipzig |

Frau D. Ruzanski | Telefon (0341) 5204-0 |
daniela.ruzanski@malteser.org

Malteserstift St. Monika
Chr.-Weifimantel-Str. 27 | 01917 Kamenz |
Frau Spittank | Telefon (03578) 375-400 |
andrea.spittank@malteser.org

Malteserstift Mutter Teresa
Johannes-Brahms-Str. 8 | 03044 Cottbus |
Frau C. Kratzer | Telefon (0355) 4935-0 |
christin.kratzer@malteser.org

Kurzzeitpflege am Malteser

Krankenhaus St. Carolus
Carolusstrafse 212 | 02827 Gorlitz |

Frau D. Kleeberg | Telefon (03581) 72-2002 |
daniela.kleeberg@malteser.org

Malteser Kurzzeitpflege St. Johannes
Nebelschiitzer Str. 40 | 01917 Kamenz |

Frau B. Mogel | Telefon (03578) 786-104 |
beate.moegel@malteser.org

Malteser Ambulanter Pflegedienst
Christian-Weiffmantel-Str. 12 | 01917 Kamenz |
Frau M. Noack | Telefon (03578) 7844-110 |
marika.noack@malteser.org
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Mach was Cooles,
geh’ in
die Altenpflege.
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Mach was Cooles,
geh’ in die Altenpflege!

Wenn du dich mit dem Gedanken befassen, einen pfle-
gerischen Beruf zu erlernen, entscheidest du dich fir
einen interessanten, verantwortungsvollen, vielseitigen
und zukunftssicheren Beruf.

Im Mittelpunkt der Arbeit als Altenpflegerin/Alten-
pfleger steht der éltere und/oder pflegebediirftige
Mensch, an dessen Bediirfnissen und Lebenssituatio-
nen sich Pflege und Betreuung orientiert.

Pflege schliefit die Forderung der Gesundheit, Verhii-
tung von Krankheit und die Versorgung und Betreu-
ung pflegebediirftiger, behinderter und sterbender
Menschen ein.

Voraussetzungen
»  Realschulabschluss/Mittlere Reife

»  Hauptschulabschluss mit einer abgeschlosse-
nen 10-jahrigen allgemeinen Schulbildung

»  Hauptschulabschluss und eine erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung mit
mindestens 2-jahriger Dauer

»  Hauptschulabschluss und die Erlaubnis als

»  Altenpflegehelfer/-in,
»  Krankenpflegehelfer/-in bzw.
»  Pflegefachhelfer/-in zu arbeiten.

»  Gesundheitliche Eignung

Malteserstift
St. Hedwig in Bautzen

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und schliefit mit einer
Priifung ab. Diese umfasst einen praktischen, einen
schriftlichen und einen miindlichen Teil. Jeder Prii-
fungsteil muss mindestens mit ausreichend bestanden
sein, um den Abschluss und die Erlaubnis zum Fiithren
der Berufsbezeichnung Altenpflegerin/Altenpfleger zu
erhalten.

Was verdiene ich wihrend der Ausbildung?
» 1. Ausbildungsjahr 925,02 €
» 2. Ausbildungsjahr 984,60 €
» 3. Ausbildungsjahr  1.080,59 €

Was kommt nach der Ausbildung?

Zunéchst solltest du etwa zwei Jahre Berufserfahrung
sammeln. Als Altenpfleger/in stehen dir zahlreiche inte-
ressante Weiterbildungen, z. B. in der Palliativversor-
gung oder der Arbeit mit Menschen mit Demenz offen.
Auflerdem kannst du dich zur/zum Praxisanleiterin/
Praxisanleiter, zur Leitung eines Wohnbereichs oder
zur Pflegedienstleitung weiterbilden. Dariiber hinaus
gibt es diverse Fortbildungsangebote zu den zahlrei-
chen Themen der Pflege.

Wie bewerbe ich mich richtig?

»  Bewerbungschreiben
»  Lebenslauf

»  Zeugnis

...an die ausgewahlte Ausbildungsstatte

Wir bieten:

»  Ausbildung in Vollzeit in Kooperation
mit Altenpflegeschulen

»  Kompetente motivierte Teams

»  gute Vergiitung plus Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

»  Dbetriebliche Altersvorsorge (KZVK)
» 30 Tage Erholungsurlaub

Malteserstift
St. Monika in |
Kamenz

Auszubildende sind ein wichtiger Bestandlteil
unseres Teams

,,Seit Jahren bilden wir im Malteserstift St. Monika junge
Menschen zu examinierten Pflegekriften in der Altenpflege
aus. Jedes Jahr begriiffen wir einen neuen Auszubildenden
in unserem Haus, so dass sich immer mindestens drei Aus-
zubildende bei uns befinden. Sie sind ein wichtiger Bestand-
teil unseres Teams und werden in alle Vorginge im Haus
voll einbezogen (Besprechungen, Mitarbeitergespriiche).”

Andrea Spittank, Stiftsleiterin St. Monika



